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HARRAN UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI VE ASISTAN OGRENCi YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hedefler, Dayanak ve Tanimlar

Amag, Kapsam ve Hedefler

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Harran Universitesi biinyesinde 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’'nun 46 nci
maddesine goére, kismi zamanli 8drenci/asistan 6grenci olarak gegici islerde calistirilacak olan 6grencilerin
calisma esaslarini (kontenjan, ise baslama, ayrilma, ¢calisma sureleri vb.) belirlemek Uzere dizenlenmistir.

(2) Harran Universitesi biinyesinde calistirilacak olan kismi zamanl édrenci/asistan dégrenci calistiriimasi ile,

a) Harran Universitesi'nde dgrenim goren basarili ayni zamanda galismaya ihtiya¢c duyan égrencilerin
desteklenmesi,

b) Ogrenciler arasinda isbirligi ve olumlu rekabet ortaminin olusturulmasi,
c) Ogrencilerin mezuniyetlerinden sonra baglayacaklari calisma hayati icin tecriibe edinmeleri,
¢) Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yoénerge, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 46 nci maddesinin 5917 sayili Kanun’un
20’'nci maddesi ile degdisik son fikrasi hikmi ile YUksekdgretim Yudrutme Kurulu’nun 14/10/2009 tarihli
toplantisinda kabul edilen “Yiiksekoégretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine iligkin
Usul ve Esaslar’a dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Ydnergede gegen;

a) Asistan Ogrenci: Harran Universitesinde kismi zamanl olarak ders ve ders uygulamalari ile arastirma
laboratuvarlarinda galistirilan Harran Universitesi égrencilerini,

b) Birim: Harran Universitesi blinyesinde kismi zamanl  6grenci/asistan  6grenci  galistiran
Enstitli/Fakiilte/Yliksekokul/Meslek Yiiksekokulu ve idari Birimleri,

c) Birim Yoneticisi: Harran Universitesi blinyesinde kismi zamanl égrenci/asistan 6grenci galigtiran birimlerin
yoneticisini (Dekan/Midur/Daire Baskani),

¢) Kismi Zamanli Ogrenci: Harran Universitesi biinyesinde belirlenen islerde kismi zamanl olarak calisan ve
isgi sayllmayan Harran Universitesi 6grencilerini,

d) Rektdr: Harran Universitesi Rektorin,
e) SKS Daire Bagkanh@i: Harran Universitesi Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanligini,
f) Universite: Harran Universitesini,

ifade eder.
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IKINCIi BOLUM
Komisyonlar, Caligsma Esaslari, Mali Hiikiimler

Kismi zamanli 6grenci/asistan 6grenci olarak galistirilacaklarin sayilarinin belirlenmesi

MADDE 4- (1) Birimler, kismi zamanli dgrenci/asistan 6gdrenci olarak gegici islerde calstirmak istedikleri
ogrenci ihtiyaclarini galistirma gerekgeleri ile birlikte Eylil ayinin sonuna kadar SKS Daire Baskanligina
bildirirler.

(2) SKS Daire Baskanligi birimlerin ihtiyacini butge imkanlari gergevesinde degerlendirir ve 6grenci sayilari
birimler itibariyle belirlenerek Rektériin onayina sunulur.

Komisyon olusturulmasi
MADDE 5- Kismi zamanh 6grenci/asistan 6grenci olarak c¢alistinlacak olan 6gdrencilerin segimleri ilgili
birimlerde olusturulacak burs komisyonlari tarafindan yapilir.

Kismi zamanli/asistan 6grenci olarak galistirilacak 6grencilerin segim siireci
MADDE 6- Ogrencilerin segimi ve calistiriimasi icin yapilacak isler Rektériin onayi ile belirlenen bir takvime
gére yapilir ve bunlar Universite web sitesinde duyurulur.

Kismi zamanli/asistan 6grencinin nitelikleri

MADDE 7- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte olan veya burs
alma sartlarina haiz 6grencilere 6ncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen sartlari tasiyan &grenciler,
Universitemizde kismi zamanli 6grenci ya da asistan 6grenci olarak gegici islerde galistirilabilir:

a) Tezsiz yiiksek lisans 6grencisi ve 6zel 6grenci harig olmak tizere, Universitemizin kayith égrencisi olmak,
b) Disiplin cezasi almamis olmak,
c) Olim ayligi ve nafaka diginda, asgari ticretin (izerinde bir gelire sahip olmamak,

¢) Kismi zamanli 6grenci/asistan égrenciler ile Universitemiz arasinda yapilan sézlesmeye aykirilik nedeniyle
s6zlesmesi feshedilmemis olmak,

d) Calistirilacak is icin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,
e) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,
f) Normal egitim-6gretim slresi igerisinde 6grenim gortyor olmak.

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gérdigunt, sehit ve gazi cocugu oldugunu belgeleyen 6gdrenciler
ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim sulresi igcinde olmasi yeterlidir. Bu 6grencilerde, yabanci uyruklu
6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak disinda yukaridaki sartlar aranmaz.

Kismi zamanli/asistan 6grenci olarak ¢alistirilacak 6grencilerin davranis, goérev ve sorumluluklari
MADDE 8- (1) Universitede belirlenen iglerde kismi zamanli/asistan ddrenci olarak calisacak 6grencilerin
gorevleri asagidaki gibidir:

a. Kismi zamanli ¢ahstirilacak égrencilerin is tanimlari ve yapacaklari isler ilgili birimler tarafindan belirlenir.
b. Asistan 6grencilerin gorev tanimlari yapilirken;

- Dersin uygulamasi icin ¢alistirilmasi halinde dersi yiriten 6gretim elemaninin mutlaka derste olmasi,
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- derslerde 6grenci performanslarinin degerlendirilmesi ve notlarin verilmesi igin ¢alistirilmamasi,
- hicbir sekilde dersin ve uygulamasinin yonetimini saglamamasi,

- sinavlarda denetimsiz ve tek basina c¢alistiriimamasi,

- denetiminin ve yonlendiriimesinin ilgili birim yOneticisi tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

(2) Universitede belirlenen iglerde kismi zamanli/asistan dgrenci olarak calisacak égrencilerin davranis ve
sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yukimladurler ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak
isyerinden ayrilamazlar.

b) Calistigi birimin itibarini ve sayginhdini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.

¢) Amirleriyle ve calisma arkadaslariyla olan iligkilerde saygili olmak, iglerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda
yapmakla yukimludurler.

¢) Kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslari ve amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda
yerine getirmekle yukimla ve sorumludurlar.

d) isyerinde belirlenmis bulunan calisma sartlarina, is disiplinine, is saghigi ve givenligi kurallarina,
yonetmelik, genelge, talimat gibi dizenlemelere uymak zorundadirlar.

e) islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malini korumak ve her an
hizmete hazir halde bulundurmak zorundadirlar.

f) isinden ayriimak isteyen kismi zamanli égrenci/asistan égrenciler, isten ayrilacag: tarihi belirtir bir istifa
dilekgesi yazarak, SKS Daire Baskanligr'na iletimek Gzere galistigi birime teslim etmekle yikimltdurler.

g) Herhangi bir mazeret géstermeksizin isinden istifa eden 6grenci, 6grenim slresi bitene kadar kismi zamanl
ogrenci/asistan 6grenci olmak Uzere, bagvuramaz ve secilemez.

Ginlik, haftalik is stresi, idari ve mali hiikiimler

MADDE 9- (1) Kismi zamanli 6grenci/asistan 6grenci olarak c¢alisacak dgrencilerin haftalik ¢calisma suresi 15
saati gecemez. Aylik calisma suresinin % 20’sinden az calisan dgrencilerin is s6zlesmeleri iptal edilir.
Ogrencilerin calistirilacaklari dénemler egitim 6gretim yilina gére, gliz-bahar ve yaz dénemleridir.

(2) Asagidaki maddeler Universite ile 6grenci arasinda yapilacak olan sézlesmenin bir pargasi olarak kabul
edilir:
a) Calisma siresinin haftanin ginlerine dagilimi, isin baslama ve bitim saatleri birim ydneticileri

tarafindan belirlenir.

b) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisiilmamasi esas olmakla
birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde acik olan birimlerde isin gerektirdigi durumlarda kismi
zamanl 6grenci/asistan 6grenci, birim yoneticisinin istegi tzerine bu glinlerde ¢calismak zorundadir.

¢) Kismi zamanh dgrenci/asistan 6grenciler, bu ¢calismalarindan dolayi is¢i olarak kabul edilemez.

¢) Kismi zamanl &grenci/asistan 6grenciler, sosyal guvenlik ydéninden 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4’Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilir ve haklarinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hukUmleri uygulanir. Kismi
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zamanl 6grencilerin/asistan 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliiginin sona ermesine iligkin bildirimleri SKS
Daire Bagkanhgi tarafindan yapilr.

d) Kismi zamanl 6grenci/asistan 6grencilere bir saatlik calisma karsihdi édenecek Ucret, 4857
Sayili is Kanunu geregince 16 yasindan buiyiik isgiler icin belirlenmis olan giinliik briit asgari ticretin dortte
birini gegmemek (izere, Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

e) Kismi zamanh o6grenci/asistan 0Ogrencilere 6demeler, aylik olarak SKS Daire Baskanhgi
bitgesinden édenir. Ogrencilere yapilan ddemelerde, birim tarafindan yapilan puantaj cetvelleri dikkate alinir.
Puantaj cetvellerinde birim yoneticilerinin ve 6grencilerin imzasi olmak zorundadir.

f) Kismi zamanli 6grenci/asistan 6grencilerin yapacagi is ve islemler, galistidi birim tarafindan
onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani 6grenciye bildirilir.

g) Birim yoneticileri gerek goérdiginde kismi zamanl ogrenci/asistan 6grencilerin iglerinde is
degisikligi yapabilir. Ancak kismi zamanli 6grenci/asistan 6grencileri birimlerde temizlik, tasima vb. gibi agir
islerde galistirilamazlar.

Ogrenci ile Yapilacak Olan Sézlesme

MADDE 10- Kismi zamanh égrenci/asistan 6grenci olarak galigsacak égrencilerle Universite arasinda SKS
Dairesi Bagkanligi tarafindan hazirlanacak olan bir “S6zlesme” imzalanir. S6zlesmenin gegerlilik stresi egitim-
oOgretim dénemine goére, imza tarihinde bagslar ve egitim 6gdretim yili sinavlarinin son gunu biter. Ancak, yaz
déneminde calistiriimasi uygun bulunan égrencilerin sézlesmeleri uzatilabilir.

Birimlerin Sorumluluklari
MADDE 11- Kismi zamanl égrenci/asistan 6grenci olarak calisacak dgrencilerin iglerinin birimler tarafindan
yuratllecek kismi asagida belirtilmigtir:

a) Birimler, bunyelerinde ¢alismakta olan 6grencilerin isten ayriima durumlarini en ge¢ 3 is ginu
icinde SKS Daire Baskanhgi’'na bildirir.

b)  Birimler, ilgili caisma dénemi icin puantaj hazirlarlar, 6grencilere ve birim amirlerine imzalatirlar
ve belirtilen tarihlerde puantajlari SKS Daire Baskanligr'na teslim ederler.

c) SKS Daire Bagkanhgi, 6drenciyi ise baslama belgesi ile birlikte ilgili birime gonderir. Onayli ise
baslama belgesi olmayan 6grenci ise baslatilamaz.

UGUNCU BOLUM

Diger Hiikiimler ve Yuriirlik
Hikiim bulunmayan haller:
Yuriirluk
MADDE 12- Hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hukimleri ile SKS Daire Baskanhgi kararlari
uygulanir.
MADDE 13- Bu Yénerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarinte yirirlige girer.
Yuriitme
MADDE 14- Bu Yénerge hikiimlerini Harran Universitesi Rektéri yiritir.



