HARRAN UNIiVERSITESI
OGRENCI KULUPLERI YONERGESI
Birinci Bolim

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag
MADDE 1 — (1) Bu ydnergenin amaci, Harran Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi’na bagli 6grenci kuliiplerinin kurulus, isleyis, faaliyet ve denetimine iliskin esaslar1

diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge, Harran Universitesi 6n lisans ve lisans programlarma kayith
ogrencilerin mesleki, egitsel, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal amaglarla kurabilecegi;
lisansiistii programlarina kayitli 6grencilerin de iiye olabilecegi kurul tarafindan onaylanmis

ogrenci kuliiplerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanunla
degisik 46’nc1 ve 47°’nci maddeleri uyarinca Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin
yiiriitecegi hizmetleri diizenleyen 3 Subat 1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
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Uygulama Yo6netmeligi” nin 10, 16 ve 17 nci maddesi esas alinarak hazirlanmastir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen;
(@) Kuliip: Harran Universitesine kayitl 6grencilerin egitim faaliyetleri disindaki
zamanlarm1 degerlendirmek amaciyla kurduklart ve kurul tarafindan kuruluslart
onaylanmis 6grenci kuliiplerini,
(b)Rektorliik: Harran Universitesi Rektoriinii
(¢) Kurul: Harran Universitesi Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulunu,
(d)Kuliip Danismani: Ogrenci kuliibiiniin kurulusu, isleyisi ve denetimi hususunda kurula
kars1 sorumlu, Harran Universitesi dgretim elemanin,
(e) Kuliip Danisman Yardimeisi: Ogrenci kuliibiiniin kurulus ve isleyisi hususunda kuliip

danigsmani ve kurula kars1 sorumlu Harran Universitesi 6gretim elemanini,



(f) Daire Baskanlig1: Harran Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligin,
(g) Birim: Harran Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokullar1 ve
enstitiileri,

(h) Genel Sekreter: Harran Universitesi genel sekreterini,

(i) Genel Kurul: Kuliibe kaydin1 yaptirmis 6grenci tiyelerin tamamindan olusan kurulu,
() Yonetim Kurulu: Genel kurul tarafindan kuliibe kaydini yaptirmis 6grenci tiyelerden
secilen bes asil ve iki yedek liyeden olusan kurulu,

(K) Denetleme Kurulu: Genel kurul tarafindan kuliibe kaydini yaptirmis 6grenci
tiyelerden segilen tig asil ve iki yedek tiyeden olusan kurulu,

(1) Uye: Ogrenci kuliiplerine iiye, {iniversitemiz &n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini,

(m) EBYS: Elektronik Belge Yo6netim Sistemini,

(n) Universite: Harran Universitesini ifade eder.

Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu

MADDE 5

1

Kurul, Harran Universitesi dgrenci kuliiplerinin kurulus ve isleyisi konularinda yetkili
genel karar organidir. Kurul, daire baskanliginin bagh oldugu rektdr yardimcisi
baskanliginda, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, Ogrenci Isleri Daire Baskani,
Ogrenci Konseyi Baskani, Genel Sekreter ve Rektor tarafindan gérevlendirilen iki
Ogretim iiyesi olmak tizere yedi kisiden olusur.

Kurul, rektdr yardimcist bagkanliginda yilda en az iki toplant1 yapar. Olaganiistii
durumlarda Kurul Baskaninin talebi ile toplanir. Toplant1 ve karar yeter sayisinda tiye

tam sayisinin salt gogunlugu aranir.

Kurul, kuliip kurma bagvurularini karara baglar.

Kurul, kuliip gilincelleme basvurularini ve kuliiplerin etkin olma durumlarin
inceleyerek kuliiplerin kapatilmasini veya faaliyetlerine devam etmesini karara baglar.
Kurul, kuliiplerin her tiirlii faaliyet ve etkinliklerini inceleyerek planlama yapar;

yonergede yer alan diger gorevleri yerine getirir.

Kuliip Danismani

MADDE 6 — (1) Kuliip danigsmani, tiniversite 6gretim elemanlari arasindan, kurucu 6grencilerin

teklifi ve kurulun onayi ile gérevlendirilir.

(2) Kuliip danigmani, kuliibiin bu yonerge hiikiimlerine uygun iiniversite i¢i veya iiniversite



dis1, yliz yiize ve ¢evrim i¢i olarak yaptigr tiim faaliyetlerin koordinasyonu, denetimi, kuliibe
ait demirbas ve esyalarin muhafazasi hususunda kurula karst sorumludur. Kuliip Danigsmani,
Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun bu yonergeye ve kuliip tiizii§iine uygun
ve etkili ¢aligmalarini denetler, bu kurullarin alacagr kararlar1 onaylamak suretiyle yiirtirliige
konulmasint ve donem sonunda kuliip defter, evrak ve demirbaslarinin yeni yonetime

devredilmesini saglar. Yonergede yer alan diger gorevleri yerine getirir.

(3) Kuliip danismanliginin bosalmasi durumunda Kuliip Yonetim Kurulu tarafindan yeni
danisman segilir. Varsa onceki damismanin istifa dilekgesi, yeni “Danigsman/Danisman
Yardimcis1 Kabul Formu” ve ilgili karar 6rnegi on bes giin i¢inde danigsmanin bagli oldugu

akademik birime verilir. Evraklar iist yazi ile kurul adina daire baskanligina gonderilir.

Kuliip Danisman Yardimcisi

MADDE 7 — (1) Kuliip danisman yardimcisi, kuliip tiiziiglinde belirtilmis bulunan iiniversite
Ogretim elemanlarindan, kurucu 6grencilerin teklifi ve kurul onayi ile gorevlendirilir.

(2) Kuliip danigman yardimcisi, kuliibiin bu yonerge hitkiimlerine uygun faaliyet géstermesi ve
denetimi hususunda kuliip danigsmanina ve kurula kars1 sorumludur.

(3) Kuliip danisman yardimciliginin bosalmasi durumunda kuliip yonetim kurulu tarafindan
yeni danigman yardimcist segilir. Varsa onceki danisman yardimcisinin istifa dilekgesi, yeni
“Danigman /Danigman Yardimcist Kabul Formu” ve ilgili karar 6rnegi on bes giin icinde
danismanin baglh oldugu akademik birime verilir. Evraklar iist yazi ile kurul adina daire

baskanligina gonderilir.

Kuliip Baskam

MADDE 8 — (1) Kuliip Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan kuliip danigman1 gézetiminde bir
kistyi kuliip bagkani olarak secer.

(2) Son sinif 6grencileri yonetim kurulunda gorev alabilirler ancak kuliip bagkani olamazlar.
(3) Kuliip bagkani, genel kurul, yonetim kurulu, denetim kurulu, kuliip danisman yardimecist,
kuliip danigmani ve kurula kars1 sorumludur.

(4) Kuliibiin Rektorliige sundugu tiim bagvuru ve bildirimlerde kuliip danigsmaninin ve kuliip
baskaninin imzas1 bulunur.

(5) Kuliip baskanliginin bosalmasi durumunda Y6netim Kurulu tarafindan yeni baskan segilir.
Varsa onceki bagkanin istifa dilekgesi ve karar 6rnegi on bes giin icinde kuliip danismaninin
bagli oldugu akademik birime verilir. Evraklar {ist yazi ile kurul adina daire baskanligina

gonderilir.



Kuliip Baskan Yardimcisi

MADDE 9 — (1) Kuliip Yo6netim Kurulu tarafindan bir iiye baskan yardimcisi olarak segcilir.
(2) Kuliip baskan yardimcist, kuliip bagkani, yonetim kurulu, denetim kurulu, genel kurul, kuliip
danisman yardimcisi, kuliip danigsmani ve kurula kars1 sorumludur.

(3) Kuliip baskan yardimciliginin bosalmasi1 durumunda yonetim kurulu tarafindan yeni bagskan
yardimcist segilir. Varsa onceki bagskan yardimcisinin istifa dilekgesi ve karar 6rnegi on bes giin
icinde kuliip danismaninin bagl oldugu akademik birime verilir. Evraklar iist yazi ile daire

bagkanligina gonderilir.

Kuliip Sekreteri

MADDE 10 — (1) Kuliip Yo6netim Kurulu tarafindan bir iiye kuliip sekreteri olarak secilir.

(2) Kuliip sekreteri, kuliip bagkani, kuliip baskan yardimcisi, yonetim kurulu, denetim kurulu, genel
kurul, kuliip danisman yardimecisi, kuliip danismani ve kurula karst sorumludur.

(3) Gorevinden ayrilan kuliip sekreteri yerine on bes giin iginde yeni kuliip sekreteri aday karar

ornegi ile beraber Daire Bagkanligina bildirilir.

ikinci Boliim

Ogrenci Kuliiplerinin Kurulus, Giincelleme ve Isleyis Esaslari

Ogrenci Kuliipleri Kurulus Esaslar

MADDE 11 — (1) Yeni kuliip bagvurulari bu Yo6nergenin 12. maddesinde belirtilen belgeler ile
birlikte Ekim aymin 3. haftasina kadar kuliip danismanin bagli oldugu akademik birime iletilir.
Akademik birimler kuliip kurulus evraklarim1 Ekim ay1 sonuna kadar Daire Baskanligina iletir.
Bu siire zarfinda yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

(2) Tim bagvurular kurul toplantisinda degerlendirilerek karara baglanir.

(3 Yeni kuliip bagvurulart; kuliip danigsmani, kuliip baskan adayr ve bir tiye ile kurulacak

kuliibiin yapacagi etkinlikleri hazirlayarak Kurula sunum yapilir.

(4) Kuliipler en az yedi dgrencinin katilimiyla kurulur.

(5) Kuliibiin kurulus kabul yazisi, kuliibe ulastiktan sonra en geg bir ay i¢inde toplanip

Kuliip Yonetim, Kuliip Denetim Kurulu ve en az Dokuz (9) iiyeden olusan Genel Kurulun
olusturulmasi gerekir. Bu siire igerisinde kurullar olusturulamazsa kuliibiin bagvurusu diiser.

(6) Ogrenci kuliipleri, amaglarma uygun isimler alir ve aldiklar1 isme uygun faaliyette
bulunurlar. ismi ayn1 olan birden fazla kuliip kurulamaz. Ayrica akademik birim biinyesinde
faaliyetlerin daha etkin sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in ayn1 amag ve faaliyete yonelik birden fazla

kuliip kurulamaz.



Basvuru Belgeleri
MADDE 12 — (1) Kuliip kurmak i¢in gerekli belgeler sunlardir:
@ Ogrenci Kuliipleri Kurulus /Giincelleme Talep Formu (EK-1),
() Danigsman/Danigsman Yardimecisi Kabul Formu (EK-2),
© Kuliip Kurucu Uye Bildirim Formu (EK-3),
d Kaulip Tuzugi (EK-4),
€ Faaliyet plam1 (EK-5),

() Kurucu iiye d6grenci belgeleri.

Ogrenci Kuliiplerinin Giincelleme Esaslar

MADDE 13— (1) Kuliipler her y1l yonergenin 14. maddesinde belirtilen belgeleri Mayis ayinin
3. haftasina kadar kuliip danigmaninin bagl oldugu akademik birime teslim ederler. Akademik
birimler tarafindan kuliip giincelleme evraklar1 Mayis aymin sonuna kadar Daire Bagkanligina
iletilir. Tiim basvurular kurul toplantisinda degerlendirilerek karara baglanir. Giincelleme

evraklarini zamaninda teslim etmeyen kuliipler kurul karariyla kapatilir.

Giincelleme Icin Gerekli Belgeler
MADDE 14 — (1) Giincelleme i¢in gerekli belgeler;
@ Ogrenci Kuliipleri Kurulus /Giincelleme Talep Formu (EK-1),
() Danigman/Danigman Yardimcisi Kabul Formu (EK-2)
© Genel Kurul Bildirim Formu (EK-8/a, 8/b),
@ Kuliip Uye Kayit Formu Ornegi (EK-6),
() Faaliyet Plan1 (EK-5),
() Ogrenci Kuliipleri I¢ Denetim Formu (Ek-7),
(© Karar Defteri Ornegi,

(h) Kuliip yonetim kurulu, denetim kurulu asil ve yedek tiyeleri 6grenci belgesi,

() Faaliyet Degerlendirme Formu .(Ek-9)

Ogrenci Kuliiplerinin Faaliyet Esaslar

MADDE 15 — (1) Isleyis esaslar1 agisindan 6grenci kuliipleri;

(@) Anayasa’da ifadesini bulan, devletin ve milletin bdliinmez biitiinligiine, hukuk devleti
ilkesine, temel hak ve 6zgiirliikklere, laiklige ve yasalara uygun tutum, davranis ve faaliyetlerde
bulunurlar.

(b) Tim etkinliklerinde tniversitede mevcut yonetmelik, genelge, kararlara uymak
5



zorundadirlar.

(¢) Siyasi partiler ile iliski iginde olamazlar.

(d) Universitenin fiziki mekanlarma ve egitim faaliyetlerine zarar verecek etkinliklerde
bulunamazlar.

(e) Yirttiikleri faaliyetlerde din, dil, irk, etnik koken, milliyet, cinsiyet ve benzer nedenlerle
ayrim yapamazlar.

() Kauliipler arasi ortak etkinliklerde ve i birligi alanlarinda bir kuliip lehine herhangi bir
hiyerarsi yaratamazlar.

(9) Ticari faaliyette bulunamaz, tiyelerine maddi ¢ikar saglayamazlar.

(h) Kuliip logolari herhangi bir siyasi parti, dernek, vakif gibi kurum ve kuruluslari vb. temsil
mabhiyeti/benzerlik tasimamali ve kuliibe 6zgii olarak olusturulmalidir.

(1) Yabanci dilde ismi olan kuliipler tiim belgelerde Tiirk¢e ve yabanci dildeki ismini kullanmak

zorundadir.

Ogrenci Kuliiplerinin Cahsma Diizeni

MADDE 16 — (1) Kuliipler iiniversite ici ve disinda diizenleyecekleri her etkinlik igin “Ogrenci
Kuliipleri Etkinlik Bagvuru Formu’nu (EK-10) doldurarak etkinlikten en az on bes giin 6nce
Danismani tarafindan EBYS {izerinden Daire Baskanligina basvuruda bulunurlar. Afis asma
talepleri var ise afis 6rnegi, katilimci bilgileri ve agiklamalar ekte sunulur.

(@ Kuliplerin etkinlikleri tiiziiklerinde belirtilen faaliyet alanlarmna iliskin olmalidir. Bu
faaliyetlere oOgrenciler disinda caligtirict, egitmen ve diger ilgililer Rektorliik onayiyla

katilabilirler.

(® Kuliipler bagvuru sisteminde belirtilen siirede “Etkinlik Sonug¢ Bildirim Formu” (Ek-11)
doldurulup, Danismani tarafindan EBYS iizerinden Daire Bagkanligina basvuruda bulunurlar.
Etkinlik sonug bildirim formunu zamaninda doldurmayan kuliiplerin bir sonraki faaliyetlerine
izin verilmez.

@ Giincelleme evraklarin1 Daire Bagkanligina zamaninda teslim etmeyen kuliiplerin sonraki
etkinlik bagvurulari isleme alinmaz.

) Universite icindeki ve disindaki tiim yiiz yiize veya ¢evrim i¢i etkinlikler ve faaliyetler
Kurul onay1 alindiktan sonra gergeklestirilir.

6 Ogrenci kuliipleri etkinliklerini yapmak Kurul izni dogrultusunda ayni sponsorluk destegi
alabilir.

(7 Alanina dair gergeklestirecegi etkinlik ile tiniversiteyi temsil edecek olan kuliiplere biitge

imkanlar1 ¢ercevesinde harcirah verilebilir.



® Uyelerden iiyelik aidat1 veya baska bir ad altinda para alinamaz.

© Kuliiplerin Universite disindaki kurumlardan alacaklar1 egitim vb. hizmetler icin iilke
mevzuatina uygun lisansl kurumlardan gelen teklifler kuliip yonetim kurulu tarafindan kuliip
genel kuruluna sunulur ve sadece genel kurulda segimle belirlenen kurumdan hizmet alinabilir.
Kurum ticreti, hizmetten yararlanacak iiye tarafindan dogrudan kuruma 6denir. Kuliip yonetimi
elden para toplayamaz.

(10) Kuliipler, kuliip adina internet {izerinden yapacaklart her tiirlii islem igin harran.edu.tr
uzantilt olarak olusturacaklar1 web sayfasini kullanirlar.

(1) Donem iginde bu ydnergeye uygun olarak yapilan gorev degisiklikleri ile tiiziik ve logo
degisiklikleri i¢in kullip danismaninin ve kuliip baskaninin imzasinin bulundugu dilekge ile
kuliip danigmaninin bagli oldugu akademik birime basvurulur. Dilekgeye; karar 6rnegi, ilgili
bilgi ve gorseller eklenir. Evraklar akademik birim tarafindan iist yazi ile kurul adina daire
baskanligina gonderilir. Degisiklikler Kurul onayi ile yiirtirliige girer.

(12) Kuliiplerin tiniversite disinda yapacaklari faaliyetler i¢in basvurularinda yasal olarak
alinmasi gereken izinleri ile ilgili mevzuata uygun olarak gerekli makamlardan alinmis onayl
belgelerinin de bulunmasi zorunludur. Ayrica kuliipler kendi imkénlari ile faaliyetlere
katilimlarda toplu seyahat etmeleri durumunda, kullanilacak arag¢ ile ilgili 2918 sayil
Karayollar1 Trafik Kanunu ve 1618 sayili Seyahat Acentalart Birligi Kanununda belirtilen

belgelerin de bagvuru sirasinda bulunmasi zorunludur.

Uciincii Boliim

Ogrenci Kuliiplerine Uyelik

Uyelige Basvuru ve Kosullar

MADDE 17 — (1) Kuliiplere sadece Harran Universitesi 6grencileri iiye olabilirler. Bir 8grenci
birden fazla kuliibe iiye olabilir.

(2) Ogrenci, bagvuru dilekgesi ve ekindeki 6grenci belgesiyle kuliip yonetimine dolduracag
form ile liye olmak istedigi kuliibe basvuru yapabilir. Kuliip iiyeligi, dilekge ile yapilan
basvurularda; kuliip yonetimi tarafindan verilecek onay ile gerceklesir.

(3) Kuliip yonetimi gecerli ve somut bir neden olmaksizin yapilan iiyelik bagvurularini ret

edemez.



Kuliip Uyeliginin Kendiliginden Sona Ermesi
MADDE 18 — (1) Ogrencilik sifatinin kaybedilmesi halinde veya iiyenin hakli bir mazeret
olmaksizin st {iste iki genel kurul toplantisina katilmamasi durumunda kuliip iiyeligi

kendiliginden sona erer.

Kuliip Uyeliginden Cikma
MADDE 19 — (1) Her iiye yazili olarak kuliip ydnetimine bildirerek, Uyelikten Ayrilma

islemlerini gergeklestirmek suretiyle kuliip iiyeliginden ¢ikabilir.

Kuliip Uyeliginden Cikarilma
MADDE 20 — (1) Yonetim kurulunun 6nerisi ve genel kurul karariyla tiyelik sona erdirilebilir.

Cikarilma kararina itirazlar1 kurul karara baglar.

Dordiincii Boliim

Kuliip Organlari, Defter ve Evraklar

Genel Kurul
Niteligi ve Olusumu
MADDE 21 — (1) Genel kurul kuliibiin en yetkili karar organi olup kuliibe kayith iiyelerden

olusur.

Toplant1 Usulii ve Karar Yeter Sayis1

MADDE 22 (1) Genel kurul; kuliip baskan1 tarafindan on bes giin 6nce ilan edilmek suretiyle
her y1l Mayis aymin ilk haftasi icinde toplanir.

(2) Uyelerin iigte birinin yazili talebiyle genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir. Toplanti
giinii, yonetim kurulu tarafindan on bes giin i¢inde belirlenerek, toplant: tarthinden en az bir
hafta 6nce ilan edilir.

(3) Toplantida 6ncelikle biri divan baskani1 olmak toplam 3 kisilik divan kurulu se¢imi yapilir
ve giindem goriisiilmek iizere toplantiya gegilir.

(4) Kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla alinir.

(5) Kuliibiin feshi ile iiyelikten ¢ikarma kararlarinda toplantiya katilan tiyelerin tigte ikisinin

OYyu aranir.



Gorevleri

MADDE 23 — (1) Genel kurulun gorevleri;

a) Kuliip tiiziigiinii bu yonergeye, yiriirlikkteki diger mevzuata ve kuliip amaglarmauygunlugu
acisindan inceleyerek onaylamak,

b) Yonetim ve denetim kurulu iiyelerini gizli oy ve a¢ik sayim esasina gore se¢gmek,

¢) Uyelikten ¢ikarma 6nerileri hakkinda karar vermek,

d) Yonetim ve denetim kurullari tarafindan sunulan faaliyet ve denetleme raporlarini

inceleyerek karara baglamaktir.

Yonetim  Kurulu

Niteligi ve Olusumu

MADDE 24 — (1) Yonetim Kurulu, kuliibiin yiiriitme organidir ve bes asil ve iki yedek tiyeden
olusur. Genel kurul secimlerinde almig olduklar1 oy oranina goére bosalan asil {iyelerin yerine
yedek iiyeler almis olduklar1 oy oranina gére goreve baslatilirlar.

(@) Yonetim Kurulu tyeleri, genel kurul tarafindan bir y1l i¢in gorevlendirilir ve genel kurul
karar1 ile gérevden aliabilirler.

(b) Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi kapsaminda herhangi bir disiplin
cezasi almis 6grenciler kuliibiin yonetim Kurulu, asil ve yedek tiyeleri arasinda gorev alamazlar.
(c) Yonetici iken ceza alan Ogrenciler bu gorevi birakmak zorundadir.

(d)Ytiksek lisans ve doktora dgrencileri kuliip yonetiminde gorev alamazlar.

(e) Kurul iiyesi baska kuliiplerde yonetim kurulu veya denetim kurulu iiyesi olarak gérev

yapamaz.

Toplant1 Usulii ve Karar Yeter Sayisi

Madde 25 — (1) Toplant1 yapmak iizere;

(@) Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir sekreter secerler.
(b) Her akademik yartyilda iki toplant1 yapilmasi zorunludur.

(c) Ihtiyag halinde kuliip danismani ve kuliip baskan1 ¢agrisi ile toplanabilir.

(d) Kararlar iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

(e) Yonetim Kurulu Toplantilar1 sonunda alinan kararlar Karar Defterine kaydedilmelidir.

Gorevleri



Madde 26 — (1) Yonetim kurulunun gérevleri;

(@) Kuliip tiiztiglinii hazirlayarak kuliip genel kurulu onayina sunmak,

(b) Genel kurula, kuliip danismanina ve kurula karsi sorumluluk c¢ergevesinde, kuliip
faaliyetlerini yonergeye uygun yiirlitmek ve denetlemek,

(c) Her y11 20-30 Nisan tarihleri arasinda yillik faaliyet plani bildirim formu (Ek-5) hazirlayarak
Mayis ayinda yapilacak genel kurula sunmak,

(d) Kuliibiin tiniversite i¢i ve disindaki tiim etkinliklerinde ve haberlesmelerinde Kurul onayini
almak,

(e) Kuliibiin demirbas esyalarinin korunmasini saglamaktir.

Denetim  Kurulu

Niteligi ve Olusumu

MADDE 27 — (1) Denetim kurulu, kuliibiin i¢ denetim organidir. Denetim Kurulu, ¢ asil ve
iki yedek iiyeden olusur. Genel kurul se¢imlerinde almis olduklari oy oranina gore bosalan asil
iiyelerin yerine yedek iiyeler almis olduklari oy oranina gére géreve baslatilirlar.

(@) Denetim Kurulu, genel kurul tarafindan bir yil igin gorevlendirilir ve genel kurul karar ile
gorevden alinabilir.

(b) Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi kapsaminda herhangi bir disiplin
cezas1 almig 6grenciler kuliibiin denetim kurulu, asil ve yedek iiyeleri arasinda gorev alamazlar.
(¢) Kurul iiyesi baska kuliiplerde denetim kurulu veya yonetim kurulu iiyesi olarak gorev

yapamaz.

Toplant1 Usulii ve Karar Yeter Sayisi

MADDE 28 — (1) Her akademik yar1y1l sonu bir toplant1 yapilmas1 zorunludur. Kararlar

iiyelerin salt gogunlugu ile alinir.

Gorevleri

MADDE 29 — (1) Denetim Kurulu;

(a) Kuliip evraklarini, defterlerini ve demirbas esyanin durumunu incelemek,

(b) Kuliip faaliyetlerinin yonerge hiikiimlerine uygunlugunu ve etkinligini denetlemek,

(c) Gerekli gordiigii hallerde yonetim kurulunu yazili olarak uyarmak ve genel kurulu
olaganiistii toplantiya cagirmak,

(d) Her y1l 20-30 Nisan tarihleri arasinda denetim yapmak ve “Ogrenci Kuliipleri i¢ Denetim

Formu” nu (Ek — 9) doldurarak Mayis ayinda yapilacak genel kurula sunmak,



(e) Rektorliik tarafindan talep edilen denetimleri on bes is giinii i¢inde yapmak ve “Ogrenci

Kuliipleri I¢ Denetim Formu”nu doldurarak Rektorliik evrak kayit birimine teslim etmek.

Defter ve evraklar

MADDE 30 — (1) Defter ve evraklar asagida belirtilmistir.

(@) Uye Kayit Formu: Bu forma iiyelerin ismi, boliimii, 6grenci numarasi ve iletisim bilgileri
kaydedilir. (EK - 6)

(b) Karar Defteri: Toplantilarda alinan kararlar ve tarih kaydedilerek katilan tiyelere imzalatilir.
(c) Demirbas Esya Defteri: Kuliibiin demirbas esyalarinin kaydini igerir.

(2) Bu defter ve kayitlar, tam ve dogru olarak tutulur, talep halinde danismana ve Kurula

sunulur.

Defter ve evraklar teslim etmeyenler

MADDE 31 — (1) Yikiimlii olduklar1 defter ve kayitlar1 tutmayan, eksik tutan, defter ve
kayitlarinda yanlig bilgi ve belgelere yer veren, tutmakla yiikiimli oldugu defter ve belgelerin
talebi halinde danigsmanina ve Kurula vermeyen 6grenci kuliibiiniin faaliyetleri Kurul tarafindan

durdurularak, yasal islem baglatilir ve kuliip kapatilir.

Besinci Boliim

Degerlendirme Fesih ve Kapatma

Degerlendirme

MADDE 32 — (1) Ogrenci kuliipleri etkinlik sonug bildirimleri esas almarak degerlendirilir.
Diizenlenen “Ogrenci Kuliipleri Faaliyet Degerlendirme Formu” (Ek — 9 ) kurula sunulur.

(2) “Ogrenci Kuliipleri Faaliyet Degerlendirme Formu” (EK — 9 ) kapsaminda yapilan inceleme
sonucu U¢ puan altinda kalan kuliipler, kurul karari ile uyarilarak bir yil siire tanmir. Bir
yilsonunda yapilan yeniden degerlendirme sonucu yeterligi saglayamayan kuliipler kurul karari

ile kapatilir.

Fesih

MADDE 33 — (1) Fesih; her kuliip genel kurul karari ile feshini isteyebilir. Fesih karari,
danigman ve kulilip baskaninin imzaladig1 fesih yazis1 ve ekinde genel kurul karar1 6rnegi ile
birlikte danigsmanin bagli bulundugu akademik birime teslim edilir. Akademik birim evraklari

iist yazi ile kurul adina Daire Baskanligina gonderir. Fesih bildirimi kurul onay ile yiiriirliige



girer.

Kapatma

MADDE 34 - (1) Kapatma;

a) Bu yonerge kapsaminda talep edilen giincelleme belgelerini zamaninda kurula teslim
etmeyen kuliipler,

b) Bu yonerge hiikiimlerine aykir1 davranig ve faaliyette bulunan kuliipler,

c) Genel Kurulu toplanamayan kuliipler,

d) Universite i¢inde veya disinda Ogrenci Kuliipleri Faaliyet Esaslarina aykir1 olarak ¢evrim
ici veya yiiz yiize izinsiz faaliyet, gosteri organize ettigi/katildig: tespit edilen kuliipler,

e) Hig etkinlik yapmayan kuliipler,

f)Yetkili makamlar tarafindan izin verilmemis faaliyetlere kullip olarak katildigi, organize
ettigi, destek verdigi, sosyal medya ve diger mecralarda paylastigi tespit edilen kuliipler kurul

karart ile kapatilir.

Kuliibiin malvarhg:

MADDE 35— (1) Fesih ve kapatma halinde kuliibiin mal varlig1 Daire Bagkanligina devredilmis sayilir.

Altinci Boliim

Gegici ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonerge
MADDE 36 — (1) Harran Universitesi Senatosu’nun 19 Aralik 2012 - 2012/ 21 sayili karari ile
kabul edilen “Harran Universitesi Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler Yonergesi” yiiriirliikten

kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 37 — (1) Bu yonerge, Harran Universitesi Senatosu tarafindan kabuliinii takiben

yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 38 — (1) Bu yénerge hiikiimleri, Harran Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



