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Alt Birim Ad1 Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Adi ve Soyadi Sahin KAYA
Kadro Unvani Hizmetli

Gorev Unvani

Yenisehir Yemekhane Servis Gorevlisi

Tletisim Bilgileri

0 (414) 318 30 30 - Dahili 2472 | e-mail

Ust Yonetici/Y oneticileri

Daire Baskani/Daire Bagkani Yardimcisi/Sube Miidiirii

Gorev Devri (olmadiginda
yerine bakacak personel)

Ahmet KILIC

Gorev Alani

Harran Universitesi {ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; SKS Daire
Bagkanligina bagli Yenisehir yemekhanesi ile ilgili gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
yemekhane ile ilgili islemleri yapar/yaptirir/ytiriitiir/koordine eder.

Temel Gorev ve
Sorumluluklari

1. Gorevlendirildigi yemekhaneden yararlanacak kisileri nazik bir sekilde karsilamak,

2. Servis Oncesi yemekhane ve masalari servise hazir hale getirmek, yemek dagitim islerine yardimci olmak,
3. Otomasyon gorevi verilmesi halinde kimlik kartlarina iicret yiikklemesi ve sistem ¢aligmadiginda yemek fisi
satig1 yapmak,

4. Servis sirasinda ve sonrasinda masalari temizlemek ve eksiklikleri gidermek,servis sonrast kirli ortiileri
camasirhaneye gondermek,

5. Is yogunlugunda mutfak 6n hazirlik asamasinda verilecek gérevleri yapmak,

6. Yemek sunumunda kullanilan kasik, ¢atal, tabldot, tabak, tuzluk, biberlik vb. malzemelerin her zaman
eksiksiz, temiz ve hijyen kurallarina uygun bulunmasini temin etmek, ekmek ve su ihtiyacin tespit edip depo
sorumlusuna bildirmek,

7. Baskanligin genel ¢aligma talimatia uymak ve Kurum tarafindan belirlenmis mesai programina uymak,

8. Bedeli 6denmeden yemekhane hizmetlerinden yararlanilmamasi igin gerekli tedbirleri almak,

9. Kurumun kendisi igin temin etmis oldugu is kiyafetini giymek, saglik ve hijyen kurallarina 6zen gostermek,
10. Gorev yaptigi yemekhaneye yemeklerin sevkiyatini takip etmek, ulagsmasinda gecikme olursa bas as¢iya
bilgi vermek,

11. Hizmet vermekle yiikiimlii oldugu yemekhanedeki benmarinin uygun sicaklikta olmasini saglamak,

12. Hizmet vermekle yiikiimlii oldugu yemekhanelerde yararlanicilarin ihtiyaglarini aninda temin etmek,

13. Kurumun imkén ve kaynaklarini verimlilik ve karlilik esaslarina gore kullanma ve degerlendirme
hususunda gerekli gayret ve beceriyi gostermek,

14. Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yetkileri/Yetkinlik (Aranan
Nitelikler)

1.657 Sayili Devlet Memurlar1i Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
2.Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak.
3. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
4. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilme

5. EBSY uygulamasimi kullanmak

Bilgi (Yasal Dayanak)

Gorevin yerine getirilmesinde gerekli olan bilgi (mevzuat) yazilacaktir.
- Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati

Gorev Tammmm Hazirlayan

Miktat DOGAN

Daire Bagkan1 Yardimcisi

Onaylayan

Fethi SANDA
Daire Bagkani




Imza

imza:

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Sahin KAYA

[mza

Tarih: .. /...../2018




