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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Daire Bagkanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince planh
hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is programlarina ve biitgelere
dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirip, sonuglandirmayi ilke edinmistir.

Kamu yonetimi ve kamu mali y6netimi uygulama siirecinde mali disiplini saglamak,
kaynaklar1 stratejik onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkili kullanilip kullanilmadigim
izlemek ve bunun {izerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel basliklar olarak
ortaya ¢ikmustir.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire baskanlig1 yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden ve 2547
sayil1 kanunun ilgili maddeleri geregi elde ettigi gelirlerini tabi oldugu kanunlar ve yonetmenlikler
kapsaminda iyi bir performans gdsterme gayretinden hareketle faaliyetinde(sorumlu oldugu alanda);
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek dogru, giivenilir, 6nyargisiz, ilkeli, tarafsiz,
acik ve anlagilir olmay1 ist kuruluslara sundugu her yazida, belgede, raporda, giivence olarak
belirlemistir.

Dairemizin 2021 yil faaliyetleri ile ilgili olarak, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 hakkinda Yoénetmeligin® Birim Faaliyet Raporu baglikli 10’uncu maddesi geregi
hazirlanan bu Faaliyet Raporu, Universitemiz 6grenci ve personeline ydnelik olarak yapilan hizmetleri
ve bu hizmetlerin daha verimli hale doniistiiriilebilmesi i¢in gelecek yillarda ulasilmak istenen
amaglarin ve yapilmasi diisiiniilen faaliyetlerin bir plan ve program cercevesinde gerceklestirilmesine
yardimc1 olacaktir.

Daire Baskanlhigimiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen yetki ve
sorumluluk cercevesinde Universitemiz mensuplarma en iyi sekilde hizmet sunabilmek igin
calismalarinda azami gayret gostermektedir ve bundan sonrada gostermeye devam edecektir..

Adi Soyadi: Ali Riza ELIHOS
Unvani: Daire Baskan

imza



I- GENEL BILGILER

MISYON:

Daire Baskanligimiz 6grencilerin barnma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve kiiltiir ve spor gibi ilgi
alanlarma gére bos zamanlanm degerlendirmek, yeni ilgi alanlan kazanmalarma imkéan saglayarak, sosyal
durumlarmnm iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikh bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler
sunmak ve onlan ruhsal ve bedensel sagliklarma 6zen gosteren bireyler olarak yetistimek, birlikte diizenli ve
disiplinli galisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklan kazandmimasi amactyla kurulmustur. Daire Bagkanligy; aym
zamanda bu amacinin gergeklesmesine yonelik arastmma ve uygulama yapan veya yaptiran bir arastrmaci-egitim
kurulusudur. Universitenin gelismesi ile dogru orantih olarak verilen hizmetler de gelismektedir,

VIZYON:

Ogrencilerin ve ¢ahsanlarmn; sosyal, kiiltiirel, spor ve saglk ihtiyaclarim karsilamaya yonelik hizmetler
veren, kaynaklanmi verimli kullanan, bilgi ve teknoloji ile donatilmig 6ncii bir Daire Bagkanligi olmaktir:
Ogrencilerimizin;

—Mezun olmadan 6nce is hayatina yonelik deneyimler kazanmalarin,

—Sosyal iletisim ve becerilerini gelistirmelerini,

— Farkl sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda kazanimlar saglamalarimi hedefleyen bakis agistyla sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin yapilandiriimast ve 6grencilerimizin bu faaliyetlere katthmmin gergeklestirilmesidir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 46. ve 47. maddeleri uyarinca kurulan Saglik Kiiltiir ve Spor

Daire Bagkanh@ Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi plan ve program dahilinde tiniversite 6grencilerinin sosyal,
beslenme barma ve dinlenme kiiltiir ve spor gibi gereksinimlerini karsilamak ve yeni ilgi alanlan kazanmalarma
imkan saglamakla gorevlidir.

~Universitemiz personeli ile bakmakla yiikiimlii olduklan yakmnlan ve yasalarla belirlenmis kosullan tastyan
ogrencilerin saglik sorunlarmmn ¢oziilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

—Personel ve grencilerin ilgi alanlarma gore kiiltiir ve spor alanlaninda calismalar ve gosteriler diizenlemek,
ogrenci ve personelin yemek ve benzeri ihtiyaclarim karsilama,

—Sube Miidiirliiklerinde/Hizmet birimlerinde kalite sisteminin uygulanmasi ve takip edilmesi,

—Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimaisi, Daire Baskanlar ve Sube Miidiirleri ile koordinasyon iginde
cahgiimasi.

—Bagh oldugu iist yonetici/'yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.



C. Idareye iliskin Bilgiler
Idare : SKS Daire Bagkanhgmz ve idari birimlerimiz Osmanbey Kampiisii Merkezi Kafeteryanm 3. Katinda
faaliyet gostermektedir. 1 adet Daire Baskani Calisma odas, 1adet sekreter odasi,1 adet Sube Miidiirii Odas, 5 adet
servis ¢alisma odast 1 adet Soforler odasi 1 adet Gida Mithendisi odasi olarak toplam 10 adet idari birim ¢alisma
odas1 bulunmaktadir. Yine aym yerleskede bordum katmda Mutfak ,Ambar,Depo,Arsiv bulunmakta bir tistinde de
Tip Fakiiltesi yemekhanesi , idar1 ve Akademik yemekhaneleri ile sosyal ve kiiltiirel ¢ahsmalara iliskin faaliyet
alanlan ile Bagkanligmuz sorumlugunda hizmet vermektedir.
Universitemiz ~ Yenisehir Kampiisinde ogrenci ve personel yemekhaneleri Baskanligmz
sorumlulugunda hizmet vermektedir.
Eyyiibiye Yerleskesi'nde ise, 6grenci ve personel yemekhanesi agik ve kapali spor tesisleri, sosyal tesisler,
uygulama alanlan, yer almaktadir:
Birimimiz tek bir yerleskeden olusmadigindan gerek ulasim, gerek iletisim gerekse personel yoniinden sikinti
olugturmaktadir.

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alanm 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Anfi

Sinif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisr: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2




1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 7 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 4100 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 7500 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 4Adet
Personel yemekhane Alan1:1067,52 m2
Personel yemekhane Kapasitesi:1610 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 53 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 112 Kisi

1.2.4.08renci Yurtlari

Yatak
Sayisi
1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sayisi
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alani1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapal Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu




| Toplam | | |

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 53 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Ilkégretim okulu Sayisi: ... Adet
Ilkégretim okulu Alani: ... m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)

Calisma Odasi
Toplam

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi

Servis




Cahisma Odasi

Toplam

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayist: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlarn

Arsiv Sayist: ... Adet
Arsiv Alani: ... m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam




\ Kapah Alam

2- Orgiit Yapisi

(Birim Teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 46 Adet
Tasnabilir bilgisayar Sayisi: 5 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 3
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar 2
Televizyonlar 38
Tarayicilar
Miizik Setleri 1
Mikroskoplar
DVD ler

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflar1, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim




Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Bolim Gérgvl.endlr-lldlgl
Universite
Profesor
Docgent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistign Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Géorevlisi

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimu

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.7- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Simifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

Yiizde




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd |11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim




Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K| Top. | Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler

Yiksekokullar

Enstitiler

Meslek
Yiksekokullari

Toplam

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Fakiilteler
Yiiksekokullar




Meslek Yiiksekokullar:

Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi oxtora Yapan Toplam
- - Sayis1
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabanca Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI




LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashgi altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2017 yilinda gorev alammma giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boéliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimiz s6z konusu faaliyetlerini gerceklestirirken idarenin amaglarina,
politikalarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiritilmesini kaynaklarin ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
harcanmasina gerekli 6nemi géstermektedir.

Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi I¢ Kontrol Sistemi ¢alismalar1 5018 sayil
Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu'na gére hazirlanmis olup; i¢ Kontrol Sistemi’'ne
iliskin calismalara Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhig1 koordinasyonunda
devam edilmektedir

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I1- AMAC ve HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Birimimizin biinyesinde ytiriitillen hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir
sekilde yerine getirilmesi icin, insan, para ve malzeme gibi kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, satin alma ve ayniyat islemlerinin
mevzuata yasalara uygun olarak yiritilmesini saglamak, teknolojik yapiy1
glclendirmek. Gliiniimiiz degisen sistemine hizla uyum saglayan, yenilikci, arastirmaci
bir birim olmaktir.

Ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarinin korumak ve topluma yararh bireyler
haline getirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda basarili olmalar icin gerekli
alt yapiy1 olusturmak.

Hizmet verdigimiz tiim alanlarin ileri teknoloji olanaklar ile donatilip verimli ve
kaliteli bir sekilde 6grencilerimize ve personelimize sunulmasi.

Is Stratejisi acisindan yetkin ve uzman bir daire bagkanhgl olmak ileri yaklasim ve

yontemleri benimsemek, bu amacgla personeli hizmet i¢i egitime tabi tutmak. Sahip
olunan sosyal, sportif sanatsal ve kiiresel mekanlari islevsel kilmak.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu boliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Satin alma ihalelerine daha ¢ok kisinin katilimini saglamak, rekabet ortamini
yaratmak, kaliteli mal ve hizmeti daha ucuza alarak kaynak tasarrufu saglamak. Kaynak
yaratabilmek, Odeneklerin ihtiya¢ duyulan alanlara aktarilarak 6deneklerin verimli
kullanimini saglamak. Kurumun menfaatleri dogrultusunda mal ve hizmeti en iyi sekilde
saglamak ve yonetmek. Akademik, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde sponsorluk temini



Ogrenci sorunlarina, onerilerine ve beklentilerine azami duyarhk, Biirokratik
gerekcelerle siirecleri yavaslatmamak. Uzun vadeli hedeflere vizyona sahip olmak.
Seffaflik, tutarlilik, Sorumluluk bilinci, Kurum ve birim igi iletisime ve dayanismaya a¢ik
olmak. Isbirligine a¢ik olmak, Ozverili olmak.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh birimlerde mevzuata uygunlugun
saglanmasi amac¢lanmaktadir.

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayl olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol:

Daire Bagkanligimizin biitgesinin hazirlanmast ve uygulanmasi hesap
verilebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’'na uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

Daire Baskanligimiz bilinyesinde gerceklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve
yonetmeliklere uygunlugu ilgili birimler tarafindan kontrol edilmektedir daha sonra
harcamaya iliskin evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gerceklestirilmesi i¢cin
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na génderilmektedir



1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %

BUTCE GIiDERLERi TOPLAMI

01 - PERSONEL GiDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

— Biitce hedef
nedenleri;

ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

1.2-Biitce Gelirleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIiRLERiI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve

nedenleri;

gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin




2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.



Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale
Ulusal Makale
Uluslar aras1 Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
Onceki Y1l icinde -
PROJELER Yildan Yil icinde ¢ Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje Proi YTL
Proje roje
DPT
TUBITAK
AB.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER
TOPLAM
2- Performans Sonuclari Tablosu
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans



bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢gsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan caligmalarinda kurulus ici analiz ¢ercevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler
Birimimizin kendi biitgesi olmasi,
Kamu biitce destegine sahip olmasi,
Kar amagli olmamas,
Birimimizin biitgesinden burs olanaklarinin olmasi,
Yemek iicretinin ucuz olmasi,
Birimimizin gelir ¢esitligine sahip olmasi ve dis etkenlerden olabildigince az etkilenmesi,
Her birimde bir yoneticinin bulunmasi,
Birimlerde kaliteli mal ve malzeme kullanilmasi,

Birimlerde hizmet satin alinmas1 (glivenlik, temizlik, yemek hazirlama, bakim onarim vb.)



Firmalarla bakim ve servis sozlesmeleri yapilmast,

Kira 6denmemesi,

Osmanbey Kampiisii merkezi yemekhanesinin standartlara uygun olarak hizmet vermesi,
Stiirekli internet baglantisinin olmasi,

Birimimizin kendi internet sitesinin olmasi her tiirlii aktivitenin duyurularinin yapilmast,

Yemekhanelerdeki atik yaglarm yetkili firma tarafindan toplanip geri doniisiimiiniin

saglanmasi,
Ogrencilerin ve personelinin sosyal, kiiltiirel, sportif aktivite ihtiyacini saglanmasi,
Geng dinamik personele sahip olmasi
Yoneticilerin halkla iletisime agik olmast,
Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma imkaninin saglanmasi,
Birimlerimizde giivenlik kamerasinin bulunmasi,
Fakir 6grencilere iicretsiz yemek verilmesi,

Yemek Otomasyon sisteminde kiosk sistemimizin olmasi,

B- Zayifliklar

Fiziki mekanlarin yetersizligi,

Konusunda uzman ve deneyimli personel azlig1,

Finansal kaynaklarin sinirligi ve dagitimindaki dengesizlik,

Universite birimlerinin ve yerleskelerin daginik yerlesmesi nedeniyle ulasim zorlugu
Afetlere Hazirlikl1 olunmamasi,

Is saglig1 ve giivenligi konusunda tedbirler arttirilmali,

Arsivleme ve depolama boliimiiniin yetersizligi,

Ogrenci Yurtlarmin azhigi ve mevcut olanlarin ise kapasitesinin yetersizligi,



C- Degerlendirme

Kismi zamanl statiide 6grenci c¢alistirilmasina yonelik uygulama basariyla yiiriitiilmektedir.
Bu yolla hem birimlerimizin eleman ihtiyaglarma bir oOlgiide ¢6ziim saglanmakta, hem de

Ogrencilerimize iicret 6demek suretiyle dogrudan kaynak aktarilmaktadir.

Yeterli ve uygun tanitim calismasi yapilmadig takdirde gegeklesen etkinlik ve gelismelerin
istenilen sonuglar1 yaratmayacagi diisiniilmektedir. Bu kapsamda, teknolojik olanaklardan da
yararlanarak tanitim ve iletisime énem verilmektedir. Universitemiz web sayfasinda olusturulan Daire

Baskanligi sayfasi ile caligmalarimizin genis kitlelere ulagsmasi hedeflenmektedir.

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanliginin faaliyet alami igerisinde gergeklestirilen
hizmetlerde aksama ve hata olusmamasi amaciyla toplantilar, donem faaliyet raporlari ve rutin

kontroller gergeklestirilmektedir.

Ihtiyag duyulan teknik donamim, mekdn ve Ise gore nitelikli eleman almmasi, Bagh
Midiirliiklerin daginikliklarimin giderilmesi halinde birimimiz faaliyetlerini ve hizmetlerini en iist

seviyede sunabilecektir.

Sunulan hizmetler goriilecegi iizere Universitemizin geneline hitap eden, yaygin bir isleve
sahip gorevlerden olugmakta ve hicbir sekilde hataya tolerans gosterilmemektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildig1, goérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim



