* ' HARRAN UNIVERSITESI
SOSYAL VE SPOR TESISLER ISLETMESI Y(‘)NERGEsi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Faaliyet Alan1

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Harran Universitesi mensuplari, emeklileri,
ogrencileri, mezunlari, es ve cocuklari ile kanunen bakmakla yiikiimlii olduklar1 bireyler ve diger
konuklarm genel ihtiyaclarini uygun bedelle ve saglikli bir sekilde alabilecekleri sosyal tesislerin
kurulmasi, isletilmesi ile 11g111 usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yo6nerge hiikiimleri; Harran Umver51te51 Sosyal ve Spor Tesisler
Isletmesi tarafmdan isletilen tim tesmlerm faaliyetlerini kapsar.

Yasal Dayanak :

MADDE 3- (1) Bu ytnerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 47°nci ve 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu’nun 191’inci maddesi ve Maliye Bakanliginca yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluglarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarma Dair Esas ve
Usuller ile Merkezi Y6netim Biitge Kanunlarina dayanilarak diizenlenmistir

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Universite veya HRU: Harran Universitesi’ni,

b) Rektor: Harran Universitesi Rektorii’nii,

¢) Sosyal ve Spor Tes1sler Isletmesi: Harran. Universitesi Sosyal ve Spor Tesisleri
Isletmesi’ni,

d) Tesis: Sosyal ve Spor Tes1sler1 Isletmesine ait isletilen butun igyerlerini,

e) Yonetim Kurulu: Harran Umvers1tes1 Sosyal ‘ve Spor Tesisler Isletmesi Yénetim

Kurulu’nu, : :

f) Denetim Kurulu: Harran Umversﬁem Sosyal ve Spor Tesisleri Isletmesi Denetim
Kurulu’nu,

g) Isletme Midiirii: Harran Universitesi Sosyal ve Spor Tesisleri Isletmesi Miidiiri’nii
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Faaliyet Alani, Organlari ve Bunlarm Gorevleri

Sosyal ve Spor Tesisler Isletmesinin Faaliyet Alan1

MADDE 5- (1) Sosyal ve Spor Tesisler Isletmesinin faaliyet alani; okul 6ncesi ve sonrasi
dahil her tiirli egitim faaliyeti, sosyal tesis, spor tesisi, uygulama ve konaklama tesisi, 6grenci
yurdu, lokal, biife, kantin, kafeterya, pastane, lokanta,. yemek iiretimi ve satisi, toplu
organizasyonlar, medikal, saghk ve giizellik merkezi, kamp, otopark isletmeciligi, Harran
Universitesi amblemli {iriinlerin imalat: ve satig1, yazilim, teknik ve mekanik bakim, kiiltiirel gezi
ve rehberlik hizmetleri, egitim amagl kurslar, ¢evirmenlik, danismanlik, tasarim-grafik-basim-
yayim hizmetleri vb. alanlardir.
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Organlar ) .
MADDE 6- Harran Universitesi Sosyal ve Spor Tesisler Isletmesi asagidaki organlardan
olugur: '

a) YoOnetim Kurulu
b) Denetim Kurulu
¢) Isletme Midiirliigii

MADDE 7- Yonetim Kurulu, Rektor tarafindan gérevlendirilen bir Rektoér Yardimeisinin
bagkanliginda, Genel Sekreter, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskaru ile Rektoriin belirleyecegi
akademik ve idari personel arasindan 2 kisi olmak tizere toplam 5 kisiden olusur. Kurul iiyeleri ti¢
yil siire ile gérev yaparlar. Gorev siiresi bitenler yeniden atanabilirler. Rektdr gerekli gordugii
hallerde siirenin bitmesini beklemeden gérevlendirilen Yénetim Kurulu iiyelerini degistirebilir.

Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu asagida yer alan gérevleri yapar:
a) Sosyal ve Spor Tesisler i@letm_gzsinin- diizenli, etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglayacak

o

usul ve esaslari tespit etmek; genel

b) Satis ve hizmet sunumlarinda fiyatlandirma tirlin-hizmet standard: belirlemede
gegerli olacak esas ve us ] < ‘olarak teslim hizmet bedellerini
belirlemek, . A e e

¢) Tesislerin ve personélin is ve gorev tanimlarim ve stireclerini belirlemek,

d) Tim tesislerde tirt ' e ve faaliyeti kavrayip
denetleyebilm: inin kurulmasini temin

eye.

f) Sosyal Tesisler
sayisini, nitelikle
olusturmak. ;

g) Sosyal Tesisler Isletmesi ve tesisle
temsile ve isletme adima imzay.
karara baglamak, il -

h) Isletme Miidiiriince sunulacak t anco, gelir tablosu ve biitgeyi goriismek
ve Karara baglamak, _ e . .

i) Defter, kayit ve hesaplarin mevzuata uygun tutulmasim saglamak,

i) Dava agilmasi, sulh ve feragate karar verilmesi ve alacak tahsilinden vazgecilmesi vb.
durumlar: goriisek karara baglamak,

k) Sosyal Tesisler Isletmesinin faaliyet sonuglarim alt: aylik ve yillik dénemler itibariyle
rapor altina alarak Rektorliik Makamina sunmak,

1) Isletme ve tesislerin belirli béliimlerini hizmet alim seklinde kiraya vermek, yeni yerler
kiralamak.

m) Bu maddede yer alan (a), (b), (e), (), (g), (), ve () bentlerinde yazili hususlar
Rektorliik Makaminin onayi ile yiiriirliige girer.

s elmn yirtitilmesi ve denetimi ile isletmeyi
erin belirlenmesi i¢in gerekli konular goriisiip

Yonetim Kurulu Toplant1 Giindemi

MADDE 9- Yonetim Kurulu, en az 2 ayda bir ve Yénetim Kurulu Baskanmin gerekli
gordiigi hallerde toplanir. Yonetim Kurulu toplantilarina ait giindem, Yonetim Kurulu Baskani
tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu tiyeleri ile Isletme Miidiirii giindeme iliskin yazil tekliflerde
bulunabilir. Giindem, toplantidan makul bir siire 6nce tiyelere yazili olarak bildirilir. Kararlar,

2
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karar defterine tarih ve sira numaras: ile yazilir. Kararlar ¢ogunlukla alinir. Oylarin esit olmasi
durumunda Y6netim Kurulu Baskaninin katildig1 taraf cogunluk saglamis kabul edilir.
Y6netim Kurulunun sekretarya is ve islemleri Isletme Miidiirii tarafindan ylr{itiiliir.

Yasak Muameleler

MADDE 10- (1) Yonetim ve Denetim Kurulu tiyeleri, Isletme Miidiirti ve yetkilendirilen
personel kendisi veya bagkasi namina, bizzat veya dolayli olarak Sosyal Tesisler Isletmesi ve
tesislerin konusuna giren bir ticari faaliyette bulunamaz.

Yonetim Kurulu Baskanmmn Gérevleri
MADDE 11- (1) Yénetim Kurulu liyelerinin ¢alismalarinda ve Isletme Midurligi ile
iliskilerde esgiidiimii saglar.

Denetim Kurulu ey

MADDE 12- (1) Denetim Kurulu; TUniversite personeli arasindan Rektoriin
gérevlendirecei 3 (ii¢) {iyeden olugur. Denetim Kurulu tyeleri yeni bir gorevlendirme
yapilmadikea ti¢ yil siire ile gérev yaparlar, ... '

Denetim Kurulunun Gore x
MADDE 13- (1) Denetim Ku
a) Yonetim Kuruluna ve: [k

1

/ ve sorumluluklar mevzuat ve

1 olar ‘ ve etkin yerine getirilip

etlemel ktorliik- makamina raporlamak.
eveutle ¢ ; ) defa saymak, tartmak

2

Isletme Miidiirliigii iy »

MADDE 14- (1) Sosyal ve Spor. Tesisleri etmesi sorumlusu Isletme Miidiiriidiir. Isletme
Miudirt Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektoriin “Olur” ile atanir ve ayni usulle gorevine son
verilir. Tesisler i¢in ilgili kanun/mevzuata uygun olarak birden fazla Isletme Miidiiri
gorevlendirilebilir. Isletme Miidiiriiniin ¢alisma kosullar1 Yonetim Kurulunca tespit edilir.

(2) Sosyal ve Spor Tesislerindeki sevk ve idareden sorumlu olmak iizere her bir tesise
Isletme Miidiirtiniin nerisi ve Yénetim Kurulu karar1 ile birer yardimeci atanabilir. Miidiir
Yardimeisi Isletme Miidiiriine kars1 sorumludur.

Isletme Miidiiriil_liin Gorevleri
MADDE 15- (1) Isletme Miidiirii asagidaki gorevleri yapar:

b)
©)
d)
e)

Sosyal Tesisler Isletmesinin sevk ve idaresini, mevzuat hiikiimleri, isletme Genelgeleri ve
Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak icra eder.

Yonetim Kurulunca belirlenen yetkileri ile smirli olmak tizere isletmeyi temsil eder.
Isletmenin tiim birimleri arasinda esglidiimii saglar.

Yénetim Kuruluna sunulacak teklif, rapor, bilanco, gelir-gider cetveli ve biitceyi hazirlatir.
Isletme Miidiirii, Sosyal Tesisler Isletmesinin her tiirlii is ve islemleri hakkinda Yénetim ve
Denetim Kurulunun sozlii ve yazili taleplerini yerine getirir, bu kurullarca istenilmesi
halinde her tiirlii belgeyi sunar.
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f) Sosyal Tesisler Isletmesinin Harcama Yetkilisi gorevini yiirtitiir.
g) Haftanim ilk mesai giinii Tesis Sorumlular ile toplant1 yapar.

Miidiir Yardimcisimin Gorevleri
MADDE 16- (1) Miidiir Yardimcis: agagidaki gérevleri yapar:

a) Tesisin sevk ve idaresini, mevzuat hitkiimleri, Isletme Genelgeleri, Yonetim Kurulu
kararlar1 ve Isletme Miidiiriiniin verdigi talimatlara uygun olarak icra eder.

b) Sorumlu oldugu tesiste ¢alisanlarm hizmetlerini aksatmadan yiiriitmelerini saglar.

UCUNCU BOLUM -
Hizmetlerin Yiiriitiilmesi ve Muhasebe Islemleri

Hizmetlerin Yiiriitiilmesi !
MADDE 17- (1) Hizmetler, Yonetim Kurulu Bagkanmin genel gbzetiminde, Isletme

@

®)

4)

®)

(6)
@
®

Miidiirt tarafindan yardlmcﬂarl ve tesis sorumlulanna yetki ve sorumluluklar verilmek
suretiyle ytirtitiiliir. ‘ :
Stireli ve siiresiz isler-dcir

Isletme Miidiiriiniin bu yetkilerini kullanma ve devretme esaslar1 Yonetim Kurulunca
ayrica kararlastirilir.

Sosyal Tesisler Isletmesinde gérev yapan her kapsamdaki personelin, birimlerinin
ozelligi ve calisma kosullarna gore, calisma saatleri igerisinde hangi sartlarda yemek
hizmetinden yararlanacaklari Yoénetim Kurulunca belirlenerek Rektor onayina sunulur.
Sosyal Tesisler Isletmesi bilango ve gelir tablosu alt1 aylik ve yillik olarak Isletme
Miidiirii tarafindan Y6netim Kurulu onayina sunulur.

Isletme biinyesinde gorevlendirilen tiniversite personelinin her tiirlii izinlerinin
kullaniminda Isletme Miidiirii yetkilidir.

[sletme Miidiiriiniin degismesi durumunda, devir islemlerine esas olmak tizere bu tarih
itibariyle bilan¢o tanzim edilir.



HARRAN UNIVERSITESI SENATOSU'NUN
14.11.2012 TARIH VE 2012/20 SAYILI OTURUMU

MADDE 18- (1) Isletme, Isletme Midiirince hazirlanip, Yénetim Kurulunun onayiyla
olusan isletme biitcesi ile yonetilir. Biitgenin uygulayicisi, Yénetim kurulunun bilgisi
dahilinde Isletme Miidiiriidiir.

MADDE 19- (1) Tesis kiralama islemi Isletme Miidiiriiniin 6nerisi, Yénetim Kurulu karari
ve Rektor onayi ile yapilir.

MADDE 20- (1) Biitge islemleri ve muhasebe usulleri, her yil Maliye Bakanliginca
yayinlanan Kamu Sosyal Tesislerine iligkin Teblig hiikiimleri ile yiirtirlikkteki mevzuatlar
cercevesinde yapilir.

Yiiriirliik
MADDE 21- (1) Bu y6nerge Harran Universitesi Senatosu’nca kabul edildigi tarihte
ylirtirlige girer.

Yiiriirlitkten Kaldirma
MADDE 22- Bu yénergenin
ititbaren dnceki yonerge

Yiiriitme
MADDE 23- (1) B _:



Devlet memurlart kanunu.
Memurlarin sosyal tesis ihtiyaglari:
Madde 191 — (Yeniden diizenleme: 29/11/1984 - KHK 243/29 md.)
Devlet Memurlari igin liizum ve ihtiyag goriilen yerlerde cocuk bakimevi ve sosyal tesisler kurulabilir.
Bunlarm kurulug ve igletme esas ve usulleri Devlet Personel Bagkanlig1 ile Maliye ve Giimritk Bakanliginca birlikte
hazirlanacak genel yonetmelikle belirlenir.

Yiiksek 6gretim kanunu,
Sosyal hizmetler:

Madde 47 - Faaliyetlerin Diizenlenmesi:

a. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/28 md.) Yiiksekdgretim kurumlar,Yiiksek6gretim Kurulunun yapacag plan ve
programlar uyarinca, 6grencilerin beden ve ruh saghiginin korunmasi, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve bos
zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclarini karsilamak ve bu amacla biitce imkanlari nispetinde okuma salonlar,
yatakli saglik merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari agmak,toplanti, sinema ve tiyatro
salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari icin gerekli
dnlemleri almakla gérevlidirler.

b. Yuksekdgretim kurumlari, 6zel ve kamu kuruluslari ile isbirligi yaparak mezunlarina is bulmakta yardimci olurlar.

c. Universiteler rehberlik ve psikolojik danisma merkezleri kurar, &grencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini
coziimlemeye galigir.

d. Kamu kuruluslari adina, Universitelerde okuyacak égrencilere bu kuruluslarca verilecek burslarin bilim dallarina
dagilimi ve sayis, insanglicii ihtiyaci ve &gretim elemani yetistirilmesi bakimindan, devlet kalkinma planlan ilke ve
hedeflerine gére Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirtilir. Burslu 6grencilerin harglar ile laboratuvar, sinav ve diploma
masraflari burs kapsamina girer.



